
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

เทศบาลตําบลหนองลาด
อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร



รายงานการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลตําบลหนองลาด

เทศบาลตําบลหนองลาด มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดําเนินการดังนี้

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีดําเนินการปฏิบัติ

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ
ในการดําเนินการ

1. มาตรการไม่รับ
ของขวัญของรางวัลทุก
ชนิด นโยบาย No Gift
Policy มาตรการ NO Gift
Policy

ประกาศมาตรการไม่รับ
สินบน นโยบาย No Gift
Policy ในการประชุม
ประจําเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ

ต.ค. 2567 –
ก.ย. 2568

สํานักปลัด 1. ผู้บริหารประกาศ
นโยบายในการประชุม
ประจําเดือน
2. หน่วยงานไม่มีการ
เรียกรับสินบน
3.ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียนกรับ
สินบน

ผลการประเมิน ITA
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ได้คะแนน
100 คะแนน



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีดําเนินการปฏิบัติ

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ
ในการดําเนินการ

2. มาตรการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้

1 . จัดทําข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน
2 . จัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน
3. เผยแพร่แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนได้รับทราบ

ต.ค. 2567 –
ก.ย. 2568

สํานักปลัด 1. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ. 2568
ของเทศบาลตําบลหนองลาด
2. มีการจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตําบลหนองลาด
3 . มีการแจ้งเวียนแผน การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ
รวมท้ังรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลฯ ให้
บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบ
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ฯ รวมท้ังรายงานผลการ บริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ
ให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ

บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนได้รับทราบ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
รวมท้ังรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพ
ยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลหนองลาด ส่งผล
ให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลเกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีดําเนินการปฏิบัติ

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ
ในการดําเนินการ

3. กิจกรรมการพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ
ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ

1. ดําเนินการพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลสารต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้มีความ
หลากหลายทันสมัย
และใช้งานสะดวก
2. ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
2. มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงาน
ท่ีสามารถชี้แจง
หรือตอบคําถามต่าง ๆ

ต.ค. 2567 –
ก.ย. 2568

สํานักปลัด 1. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย
ทันสมัย และใช้งานสะดวก ได้แก่
เว็บไซต์
และ Facebook
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 3. มี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดูแล
ช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ และมี
การปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ประชาชนมีช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตําบล
หนองลาดท่ีหลากหลาย
ทําให้สามารถรับทุก
ข้อมูลข่าวสารและ
บริการได้สะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีดําเนินการปฏิบัติ

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ
ในการดําเนินการ

4. กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประชาสัมพันธป์ระกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ประชาชนได้รบัทราบ
โดยท่ัวกัน
2. รายงานร่างขอบเขตของ
งานและราคากลาง
3. รายงานขอซ้ือหรอืขอ
จ้างเสนอผู้มีอํานาจอนมัุติ
และแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ต่าง ๆ
4. แจ้งเวียนระเบียบ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ
5. แจ้งเวียน
พระราชบัญญัติ วนิัย
การเงินการคลงั พ.ศ.
2561 ให้กับเจา้หน้าท่ีได้
รบัทราบและถือปฏบิัติ
6. เจา้หน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพสัดุ
2560 และพระราช
บัญญัติ พัสดุ 2560

ต.ค. 2567 –
ก.ย. 2568

กองคลัง ผู้รับจ้างเกิดการแข่งขัน อย่างเป็น
ธรรม การจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ตรวจสอบได้ มีแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
และนําแผน ไปปฏิบัติ สามารถ
ดําเนินการจัดหาพัสดุไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ประชาสัมพันธ์สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุรายเดือน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์
เทศบาล ตําบล

หน่วยงานจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามหลักการ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และตรวจสอบได้ มีระบบ
e-GP ท่ีหน่วยตรวจสอบ
สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ ได้พัสดุที่มี
คุณภาพตรงตามความ
ต้องการ ในราคาท่ี
เหมาะสม พร้อมทั้ง
สามารถประหยัด
งบประมาณได้
เกิดกระบวนการท่ีเปิด
โอกาสให้แข่งขันอย่าง
เปน็ธรรม



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีดําเนินการปฏิบัติ

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ
ในการดําเนินการ

5. กิจกรรมประเมิน
ความเส่ียง

1. การระบุความเสี่ยง
บ่งชี้อันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ท้ังทางกายภาพ
เครื่องจักร
สภาพแวดล้อม หรือ
ข้ันตอนการทํางาน
2. การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง เพื่อหาโอกาสท่ีจะ
เกิดผลกระทบเพ่ือ
ประเมินระดับความเสี่ยง
3. การจัดการความเสี่ยง
ตัดสินใจว่าความเส่ียง
ยอมรับได้หรือไม่และ
กําหนดวิธีการลด โอน
หลีกเลี่ยง หรือรับความ
เสี่ยง วิธีการประเมิน
ความเส่ียง ใช้แบบฟอร์ม
ตรวจสอบ มาตรฐาน
ความปลอดภัย
(Checklist) วิเคราะห์
ความเส่ียงตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน

ต.ค. 2567 –
ก.ย. 2568

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

เทศบาลฯ ทราบผลการวิเคราะห์
ความเส่ียง แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้
สูงมาก สูง ปาน กลาง น้อย น้อย
มาก ตามโอกาสที่จะเกิดและ
ผลกระทบ เทศบาลฯ พบความ
เสี่ยง แบ่งตามด้านการปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ การเงิน และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ เทศบาลฯ มีการ
จัดการความเสี่ยง ผลลัพธ์จาก
การนําแผนการจัดการ เช่น ยอมรับ
ลด หลีกเลี่ยง มาใช้เพื่อลด ระดับ
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับ ท่ียอม
รับได้ หากพบความเสี่ยง สูงมาก
อย่างต่อเนื่อง มักมี สาเหตุเกิดจาก
กิจกรรมควบคุม ยังไม่แล้วเสร็จ
หรือพบสาเหตุใหม่

เทศบาลฯ มีการป้องกัน
หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ท่ีเสี่ยง มีการเฝ้าระวัง
สอดส่อง พฤติกรรมความ
เสี่ยง แก้ไขปัญหาท่ีเคย
เกิดข้ึน ไม่ให้ซํ้าอีก


