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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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*********************
หลักการประเมิน
แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน

ทั้ ง น้ี การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ไม่ได้ มุ่ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้า รับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ
มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน

ในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน
ผลการดําเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง

กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน
ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้
ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 15 ข้อคําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 9 ข้อคําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ทีก่ําหนด พรอ้มให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคําถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด 28 ข้อ
คําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เครื่องมือการประเมินจํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การประเมิน ITA ได้กําหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติ

ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือ
การประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นําเข้าข้อมูล

ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวน



น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS
จะคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ดําเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้

- หน่วยงานนําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคํานึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบ
อย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนํา Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก
โดยเด็ดขาด

- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้

- หน่วยงานจะต้องกํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่ สุด
โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกําหนด

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้

(1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการ
เข้าตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผา่น OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT สว่นท่ี 1 จะคิดเป็น
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

สําหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนท่ี 1 กําหนดจํานวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณ
การจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทัง้หมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใด
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า
400 คน

(2) การจัดเก็บ EIT ส่วนท่ี 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน
จะจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสําคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใด
ทางหนึ่ง หรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ท้ังนี้ เพื่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาส
ในกรณีการล็อคผลคําตอบ ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนท่ี 2 จะคิดเปน็ 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

สําหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กําหนดจํานวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจํานวนกลุ่ม
ตัวอย่างข้ันต่ําส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน

3) หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจํานวน 142 แห่ง
โดยทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
ของหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหน่วยงานจะต้องนํา URL ท่ีได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้า



เว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากน้ันสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดําเนินการ
ตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่กําหนด

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจาก

ผู้ตอบทุกคน

คะแนนของข้อคําถาม

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย
– – –

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถาม

ในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

น้ําหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงน้ําหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญ
ของหน่วยงาน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลา

ท่ีกําหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนท้ังหมด
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผู้ตอบ

แบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1)
> กรณีมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 2) น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2)
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT



2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญประการหนึ่ง
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นท่ีกํากับติดตาม
การประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าท่ีกํากับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA
พบปัญหาเก่ียวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจําแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป
2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดีเยี่ยม

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดี

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง

0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน

การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ท่ีจะช่วยให้การ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ
และป้องกันการเข้าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปล่ียน
Rating Score ใหม่ คือ การทําให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงาน
ได้ทันที ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเย่ียม” น่ันหมายความว่า
หน่วยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก
และระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ท้ัง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนข้ึนไป เป็นต้น ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการ
ตีความผลการประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงาน
มีผลการประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผล
การประเมินผ่าน Rating Score แบบใหม่ จะทําให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึง
ระดับคะแนนรายเคร่ืองมือของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์กับการนําผลการประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งน้ี การปรับ Rating Score
ไม่กระทบกับวิธีการคดิคะแนน ITA ท่ีกําหนดไว้เดิม ดังนั้น ในกรณท่ีีหน่วยงานใด ได้มีการกําหนดให้ผลการประเมิน
ITA 2568 เป็นตัวชีว้ัดหรือใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้
เช่นเดิม โดยไม่ต้องคํานงึถึงการจําแนกชือ่ Rating Score ใหม่



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองลาด

คะแนนภาพรวมหน่วย สํานกังานเทศบาลตําบลหนองลาด : 89.66 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน

สํานักงานเทศบาลตําบลหนองลาด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน
ลําดับ เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 98.96 ผ่านเกณฑ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100 ผ่านเกณฑ์

๓ IIT การใช้อํานาจ 100 ผ่านเกณฑ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านเกณฑ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.22 ผ่านเกณฑ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 ผ่านเกณฑ์

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 98.77 ผ่านเกณฑ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90 ผ่านเกณฑ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 60 ผ่านเกณฑ์



เทศบาลตําบลหนองลาด

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตําบลหนองลาด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
จากการวิเคราะห์ : หน่วยงานไม่พบข้อบกพร่องในเร่ืองกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางาน
อย่างต่อเนื่อง

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ที่ระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าท่ีและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าว ให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด

ตุลาคม 2568 - ทุกภาร กิจงานจัด ทํา คู่ มือ
ในส่วนงานของตน

จัดทําคู่มือการให้บริการ จัดทําคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด
หรืออาจจัดทําเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ
เ ช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชา สัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

ตุลาคม 2568 - ทุกภาร กิจงานจัด ทํา คู่ มือ
ในส่วนงานของตน



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
จากการวิเคราะห์ : หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังต่อไปนี้

หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ควรรักษามาตรฐานไว้

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ต่ า ง ๆ
ให้ เจ้าหน้า ท่ีรับทราบแผนต่าง ๆ
เพื่อถือปฏิบัติ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569)

กองคลัง
หน่วยตรวจสอบภายใน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตําบลหนองลาด

ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์
ของปปช. ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569)

สํานักปลัด

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน
แจ้งเวียนระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ
แจ้ ง เ วี ย นพ ระ ร า ชบัญ ญั ติ วิ นั ย
การเงิน การคลัง พ.ศ. 2561 ให้กับ
เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569)

กองคลัง
หน่วยตรวจสอบภายใน



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
จากการวิเคราะห์ : เทศบาลตําบลหนองลาดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
เสริมสร้างจิตสํานึกท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่ ในการไม่เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกท่ีดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ
ไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี
2. ขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็น
ที่ มุ่ ง เ น้ น ไม่ เ รี ยก รับ สินบนหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ต.ค. 2568 - พ.ค. 2569 สํานักปลัด

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
จากการวิเคราะห์ : เทศบาลตําบลหนองลาดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 1. จัดทําคู่มือหรือกําหนดแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์ สินของราชการ
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ
2. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สํานักคลัง



3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
การ ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากร ในหน่วยงานได้รับ
ทราบ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จากการวิเคราะห์ : มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคําถาม ผ่านเกณฑ์ ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองลาดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่าง
ต่อเนื่อง

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

1. ท บท ว น แ น ว ป ฏิ บั ติ สํ า ห รั บ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
2. จั ดทํ าช่ อ งทางการร้ อ ง เ รี ยน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
3. เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สํานักปลัด



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
จากการวิเคราะห์ : เทศบาลตําบลหนองลาด ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทําคู่มือ การขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้
หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
เป็นต้น

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อมีความเท่าเทียมกัน

พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ ออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ

ต.ค. 2568 -
ก.ย. 2569

ทุกส่วนราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
จากการวิเคราะห์ : เทศบาลตําบลหนองลาด ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง ที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจนเข้าใจได้ง่าย

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ที่ มี
เนื้อหาชัดเจน เข้าใจได้ง่าย
2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ต.ค. 2568 -
ก.ย. 2569

สํานักปลัด



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
จากการวิเคราะห์ : หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบด้วย

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ก า รป รั บป รุ ง พัฒน าหน่ ว ย ง า น ทั้ ง ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน และวิธีการ
บริการ

1. นําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนด โครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แผน
ปฏิบัติการประจําปีและรายงานความก้าวหน้า
ให้สาธารณชนได้รับทราบ
2. เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม ข้อมูล
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง ทางเพื่อให้
ประชาชนได้มี ช่องทางติดต่อ สอบถามหรือ
สะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน

ต.ค. 2568 -
ก.ย. 2569

สํานักปลัด



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล
จากการวิเคราะห์ : เทศบาลตําบลหนองลาด ควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน ตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนที่เกี่ยวข้อง
กับ ข้อมูลพื้นฐาน

๑.พัฒนาวิธีการเผยแพร่และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน
๒.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดูแล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง หน่ ว ย ง าน ใ น ก า ร
ปรับปรุ งข้อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กําหนด
และเป็นปัจจุบัน
3. รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สํานักปลัด

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต
จากการวิเคราะห์ : ข้อ o23 และ o27 ระดับคะแนน 0 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตําบลหนองลาด ไม่ได้จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการ
ทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการไม่ว่าการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีใน 4 กระบวนงาน และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนมีการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกันหรือ ลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
มาตรการป้องกันการทุจริต ในประเด็นสินบน 1. ทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา

ความเ ส่ียงการทุจ ริตในรูปแบบ
ที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการเรียก/
รับสินบนเพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าท่ี
จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการใน 4 กระบวนงาน
คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การ
ใ ช้ อํ า น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย /ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล
2. กําหนดมาตรการและกลไกในการ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอ
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 3. มี ก า ร
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
และ กํากับติดตามการดําเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะ
เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในการ ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 หน่วยตรวจสอบภายใน

การส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

1. จั ด ทํ า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ประจําปี พ.ศ. 2568
เพื่อนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การ
พัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2. เผยแพร่วิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ป ร ะ จํ า ปี พ .ศ . 2568 ใ ห้

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สํานักปลัด



เจ้าหน้า ท่ีภายใน หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบผ่าน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดูแล
เ ว็บ ไ ซต์ ขอ ง หน่ วย ง าน ในการ
ปรับปรุง ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน
4. รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา


