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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) มี
เจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานของตนและมุ่่งหว่ังให่้หน่่วยงานภาคร่ัฐได่้ม่ีการปร่ับปรุ่ง
พ่ัฒนาตนเองในด่้า นคุ่ณธรรมและ่ ความโปร่่งใสเพ่ื่่อให่้เก่ิดธรรมาภ่ิบาลในหน่่วยงานภาคร่ัฐ ม่ีการด าเนินงานที่่มุ่่งให่้เก่ิดประโยชน่์ต่่อประชาชน
และ่ ส่่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่่จะเก่ิดการทุ่จร่ิตและประพฤต่ิม่ิชอบในหน่่วยงานภาคร่ัฐ ส่่งผลให่้หน่่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว่้ในแผนแม่บทภายใต้ยุ่ทธศาสตร่์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม่ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) 

 
รายงานฉบ่ับน้ี ได่้จัดท าขึ่้นโดยม่ีว่ัตถุ่ประสงค่์เพ่ื่่อว่ิเคราะห่์ผลการประเม่ินคุ่ณธรรมและความ่ โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ีผ่านมา่(ปีพ.ศ.่2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท า มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสร่ิมคุ่ณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงานให้ด่ีข้ึน 

 
ในการน้ีเทศบาลต าบลหนองลาดหว่ังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน่ี้จะสามารถยกระดับคุ่ณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง การด าเนินงานให่้ เป่็นไปตามหล่ักธรรมาภ่ิบาล ( Good 
governance) สะท่้องถ่ึงภาพล่ักษณ่์เช่ิงบวกให่้ กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของ ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงข้ึนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเทศบาลเทศบาลต าบลหนองลาด 
                                                                                                                      10 มีนาคม 2566 



1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป่้องกันและปราบปรามการทุจร่ิตแห่่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พ่ัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิง

บวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่่วยงานภาคร่ัฐม่ีการด าเนินงานอย่่างโปร่่งใสและคุ่ณธรรม 
โดยใช่้ ช่ื่่อว่่า การประเม่ินคุ่ณธรรมและความโปร่่งใส่ ในการด าเนินงานของหน่่วยงานภาคร่ัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ป่ัจจุ่บ่ันการประเม่ิน่คุ่ณธรรมและความโปร่่งใสในการด าเนินงานของหน่่วยงานภาคร่ัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเคร่ืองมือดังกล่าว 
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่่วยงานภาคร่ัฐได่้ยกระด่ับคุ่ณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานของตน และ
มุ่่งหว่ังให่้หน่่วยง านภาคร่ัฐ่ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่่มุ่่งให่้เก่ิดประโยชน่์ต่่อประชาชนและส่่วนรวมเป่็นส าคัญ และลดโอกาสที่่จะเก่ิดการทุ่จร่ิตและ่ประพฤติม่ิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ่ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่่บท่ ภายใต้ยุทธศาสตร่์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติม่ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ื่ อ ให้การประเ มินคุณธรรมและความโปร ่่ ง ใ สของหน่วยงานภาค รัฐ ( Integ r i t y and t r anspa rency  
As ses sment :  I TA )  ในปี  พ .ศ .  2566 เป็น ไปด้ วยความ เรี ยบร้ อย  เทศบาลต าบลหนองลาด จึ ง ได้ จั ดท า ร ายงานการ
ประ เ มินผลการประ เมิ นคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ ด า เ นินการของห น่วยงานภาครั ฐ ในปี ท่ี ผ่ านมา  ( ปีพ.ศ .  2565)  
ประกอบด้ วย  ประเด็น ข้อบกพร่องหรื อ จุดอ่ อนที่ จะต้ องแก้ ไขโดยเร่ งด่ วน  ประเด็นที่ จะต้ อง  พัฒนาให้ ดี ขึ้ น  แนวทางการ
น าผลการ วิ เคราะห์ ไป สู่แนวทางการปฏิบั ติ ของห น่วยงาน  ตลอดถึ ง ข้อ เสนอแนะในการ  จั ดท า ม าตรการ เพ่ื่ อขับ เคลื่ อน
ส่ ง เสร ่ิมค ุ่ณธรรมและความโปร ่่ ง ใสภายในหน ่่ วยงานให้ดี ขึ้ น  

 
2. ผลการประเมีินคีุณธรรมและความโปรี่งใสในการด าเนีินงานของ เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอเมีืองสกลนคร จังหวีัดสกลนคร  
      (ข้อมี ลมาจากระบบ NACC ITA ป ี2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่(ITA)่ประจ าปี่พ.ศ.2565่มีค่าคะแนนเท่าก่ับ  95.92 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดย
มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 

 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมีือ แบบวีัดการรับร ข้องผ ี้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายในี(IIT) มีีผลคะแนนเฉลี่ยีเท่ากับี98.82 คะแนน โดย

ประกอบด้วย 5 ตัวช่ี้วัด ดังน้ี 
ตัวช่ี้ว่ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      มีผลคะแนน เท่่ากับ      99.74         คะแนน่ 
ตัวช่ี้ว่ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    มีผลคะแนน เท่่ากับ      97.86         คะแนน่ 
ตัวช่ี้ว่ัดที่ 3 การใช้อ านาจ         มีผลคะแนนเท่าก่ับ       99.10       คะแนน่ 
ตัวช่ี้ว่ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่าก่ับ   97.76       คะแนน่ 
ตัวช่ี้ว่ัดที่ 5 การแก่้ไขป่ัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่าก่ับ    99.95        คะแนน 

 



3.ีการวิเคราะห์ขอ้ม ล 
เทศบาลหนองลาด่ อ าเภอเมืองสกลนคร่ จังหวัดสกลนคร่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ่ พ.ศ.่ 2565่ อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย่ ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ่ ในประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ่ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ่โดยมีคะแนนอยู่ท่ี่95.92่คะแนน 

 

ีีี3.1ีผลการประเมินตามแบบวดัีIIT  หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี่1่การปฏิบัติหน้าท่ี่ตัวช้ีวัดท่ี่2่การใช้งบประมาณ่ตัวช้ีวัดท่ี่3่การ
ใช้อ านาจ่ตัวช้ีวัดท่ี่4่การใช้ทรัพย์สินของราชการ่และตัวช้ีวัดท่ี่5่การแก้ปัญหาการทุจริต่ในระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม่ควรรักษามาตรฐานไว้่ท้ังน้ี่ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า่ โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง่หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์ สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง่ๆ่ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน่พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
่่ ่ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าท่ีควร่ ่ ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี่ โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน่ หรืออาจจัดท าในส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล่หรืออินโฟกราฟิก่หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน่และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการส่ือสารต่าง่ๆ่ 
่่่ ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าท่ีควร่หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ่ -่ สอบถาม่ เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น่ สอบถาม่ หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ่ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ่เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
 
่ ่่3.2่ผลประเมินตามแบบวัดีEIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี่6่คุณภาพการด าเนินงาน่ตัวช้ีวัดท่ี่7่ประสิทธิภาพการส่ือสาร่ตัวช้ีวัดท่ี่
8่การปรับปรุงการท างาน่ท่ีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้่ท้ังน้ี่่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า่โดยเฉพาะใน 

่่่ประเด็นการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน่ ๆ่ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน่ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการไม่เท่าเทียมกัน่จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์่หรือ่E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการน้ัน่ๆ่ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน่  
่่ ่ประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน่ หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน่หรือการให้บริการ่โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ่ท้ังน้ี่ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์่หรือประชาสัมพันธ์่ณ่สถานท่ีต้ัง่เช่น่แผ่นพับ่อินโฟกราฟิก่ป้ายประชาสัมพันธ์่เป็นต้น 
่่ ่ประเด็นการช้ีแจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน่ ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม่ เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน่
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ่ -่ สอบถามข้อมูล่ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง่ รวมท้ัง่ ควรจัดท าช่องทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์่เช่น่Facebook Twitter หรือ่Instagram เป็นต้น 
 
ีีี 3.3ี ผลการประเมินตามแบบวดัี OIT หน่วยงานได้ระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม่ ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง่่่ 
 3.4ีประเด็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วนี(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
        ตัวช้ีวัดท่ี่10่ประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสาร 
 
 
 
 
 



   4. ประเด็นที่ตอ้งพฒันาใหด้ขีึ้น (ทั้ง 3 เครือ่งมอื) 
4.1 การประเมีินตามแบบส ารวจความคีิด เหี็นผ ี้มีีสี่ วน ไดี้ เสีี ยภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมี ลมาจากระบบ ITAS 

ป ี2565) 
ตัวชีี้วีัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้ 
อ านาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บัญชา เพ่ื่อการบริหารงานบุ่คคล 

หน่วยงานต้องจัดท า ข้อตกลงระหว่าง ผู้บ่ังคับบ่ัญชากับ
ผู้ใต้บ่ังค่ับบ่ัญชาให่้ช่ัดเจน่จัดท าหลักเกณฑ์ในการให่้บุคลากรไป
อบรม่หรือศึกษาต่ออย่างเป่็นธรรม มีหลักเกณฑ่์การ่ประเมิน
คุณภาพผลงานตามตัวช่ี้วัดท่ี่ก าหนดไว้่อย่างชัดเจน่จัดท าประกาศ
แนวทางการ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้ง ประกาศ
หลักเกณฑ่์และเปิดเผยผลการประเมิน 
การเล่ือนขั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับร ้ของผ ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมี ลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 
 

ตัวชีี้วีัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเม่ินการรับรู่้ของผู้บร่ิหาร/ผู้มา่ติดต่อ/ผู้มี

ส่วนได้เสียขององค่์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ 
ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็น ที่เก่ี่ยวกับการ
เผยแพร่่ข้อมูลของ่หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลายในการ
ช้ีแจงและตอบค าถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู่้มา 
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น และ
ร้องเรียนการทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ ข้อมูลในหลากหลาย
ช่องทาง เชน่่Website ,Instagram , Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทางใน การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่่น่
สายด่วน หรือช่องทางอ่ื่นๆ ตาม่ความเหมาะสม 

 
4.3 การปร ะ เ มินต ามแบบตรวจการ เปิ ด เ ผย ข้อม ลสาธ ารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมี ลมาจากระบบ ITAS 

ป ี2565) 
 

ตัวชีี้วีัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 

1.  ข้อมูลพ่ื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ ทรัพยากร

บุคคล 
5.  การส่งเสร่ิมความโปร่่งใส่ใน

หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ 
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มี การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อม ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วม ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็น กรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 



5. ขี้อเสนอแนะในการจีัดท ามาตรการเพืี่อขีับเคลืี่อนการสี่งเสรีิมคีุณธรรมและความโปรี่งใสภายในหนี่วยงานีให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผ ้รับผิดชอบ การก ากับ 
ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ 

-จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพนิิจ 
- จัดท าคู่มือการ ปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
ผู้บริหาร ทุกระดับ ให้ 
ครอบคลุมถึงการ ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และ การใช้
ดุลพินิจของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การ ปฏิบัติงาน อย่าง 
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ บริหารความ
เส่ียง เกี่ยวกับการใช้ ดุลพินิจ
ของ ผู้ปฏิบัติงาน และก าหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ ด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหาร ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ื่อให้เจ้าหน่้าท่ี่และ
บุคคลภายนอก รับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
เผยแพร่ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บน เว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ  
ด าเ น่ิ น งานตาม่
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 



มาตรการเผยแพร่  
ข้อม ลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน 
การบริการข้อมูล ข่าวสาร
ตามมาตรา 
๙่ของ พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่ ต้อง
เปิดเผยต่อ สาธารณะตาม 
แนวทางท่ี่ส านักงาน่ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และ ช่องทางอ่ืน
ตาม ความเหมาะสม เพ่ื่อให้
ประชาชน่สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี ครบถ้วน 
ถูกต้องทันสมัย ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร่็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบน เว็บไซต์
หลักของ หน่วยงานตาม 
แนวทางท่ี่ส านักงาน่ป.ป.ช. 
โดย ก าหนดให้มีช่องทาง ที่
หลากหลายเช่่น่เช่่น 
Website 
,Instagram , Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการ ทุจริต 
เช่่น สายด่วน่หรือช่องทาง
อ่ื่นๆ่ตามความเหมาะสม 

 
2. ติดตามและ ตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบนั 

งานประชาส่ัมพ่ันธ่์ 
กองวิชาการและ แผนงาน 

รายงานผลการ  
ด าเน่ิ น งานตาม่
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต อย่า ง มี คุณธร รม  และ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง 
เจตจ านงหรือค ามั่น สัญญาว่า 
จะปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส่และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภบ่ิ าล มี่การจัดท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันแก้ไข
การ ทุจริตประจ าปใีห้ 
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ 
จ านงการบริหารงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจริตอย่างม ี
คุณธรรมและโปร่งใส ประจ าปี 
2566 

 
ส านักปลัด 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 

ลงช่ื่อ ผู้จ่ัดท า 
(นายนิรุตธิ์ ทองใบใหญ่่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ



 


