
 
 

       ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 
    เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทัง้ให้้สอดคล้้องก้ับการประเม้ินคุ้ณธรรมและความโปร้่งใส
ในการด าเนินงานของ้หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองลาด้จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์และวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้้องก้ับบทบาทและภารก้ิจขององค์กร 
  2. การสรรหาและคัดเลื อกบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน้เพ่ือส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

                            4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี 
้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้5.้พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
                          6. การสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร้ให้มีความรักความสามัคคี 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 
 
 
 

ลงช้ื่อ 
  (นายธงชัย้้เล็กอ่อน) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 


