
                 วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอประชุมเทศบาลต าบลหนองลาด  
นายธงชัย เล็กอ่อน นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2567 และกิจกรรมรณรงค์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  No Gift Policy เทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วยงานด าเนินการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

************************************************************************************************ 
หลักการและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

เทศบาลต าบลหนองลาด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผล
ประโยชนทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองลาด 
  ๒. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหนองลาด มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเทศบาลต าบลหนองลาด  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ตระหนักถึง 
ความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น ( No Gift Policy ) 

 

/วิธีการด าเนินโครงการ... 

 

 



วิธีการด าเนินโครงการ 

  ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - 
ไม่ให”้ 

๒. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 

๓. ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

๔. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
  มกราคม - กันยายน 2๕๖7  

สถานที่ด าเนินการ 

  ณ หอประชุม เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการงดรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

สรุปผลการประเมิน 

 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการนี้  ได้รับสาระเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น 

 

 

/จุดอ่อน... 

 

 



จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ  

   1. ในการด าเนินโครงการฯ ในวันดังกล่าว  เทศบาลต าบลหนองลาด ก าหนดจัดกิจกรรม
หลาย กิจกรรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ /การเงิน ของส่วน
ราชการไม่ได้ เข้ารับการอบรมเท่าที่ควร ควรวางแผนในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปให้มีความรัดกุม เพ่ือจะได้
เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ครอบคลุม       
  2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  

ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป       
  จากการสรุปผลการด าเนินงาน และผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน/กิจกรรม
โครงการ และการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานโครงการจัดฝึกอบรม จะเห็นได้ว่า 
เทศบาลต าบลหนองลาด สามารถด าเนินโครงการ ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยสรุปได้จาก
การตอบ รับเข้าร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้  ส่วนในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไปน่าจะ
เป็นในด้าน ของการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพต่อไป 

 

ผู้เขียนโครงการ 
(ลงชื่อ) 
        (นายนิรุตธิ์  ทองใบใหญ่) 

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
     
      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวหวานเย็น แสนหูม) 
                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       
      (ลงชื่อ)  
                                                                         (นายอนุชา  ภิญญะพงษ์) 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

   
      (ลงชื่อ) 
       (นายธงชัย  เล็กอ่อน) 
            นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด



ก าหนดการ No Gift Policy เทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่  5  มกราคม พ.ศ. 2567 

 
ณ หอประชุมเทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

************************** 
 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการและประกาศนโยบาย No Gift Policy                          

(โดยนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด) 
เวลา 09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift 

Policy (โดย นายธงชัย เล็กอ่อน นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด) 
 
 
 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม     

 


