
ประกาศเทศบาลตําบลหนองลาด
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

..................................................
ดวยเทศบาลตําบลหนองลาด  มีเจตนารมณและความมุงมั่นในการดําเนินงานขององคกรใหเปนไปดวย

ความโปรงใส  เปนธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทําใหขาดความเปนกลางบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต  มีมาตรการปองกันการทุจริต  มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  รวมถึงมาตรการภายในตาง ๆ เพื่อ

ปองกันการทุจริตสงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได  

ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

Transparency  Assessment  :  ITA)  ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  โดยใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ในหัวขอ  “มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ”  

นั้น

เพื่อใหการใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ  อนุญาต  อนุมัติ  หรือมีคําสั่งในเรื่องตาง ๆ 

เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ  เทศบาลตําบลหนองลาดจึง

ไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  ดังน้ี

⦁ ระดับผูบังคับบัญชา  การใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้

๑.๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงน้ันตองตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกิด

ขึ้นจาก

พยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง

      ๑.๒ หลักขอกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ  มาตรฐาน  คูมือการปฏิบัติงาน  หรือ

ขั้นตอนที่เกี่ยวของ

     ๑.๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน  ซึ่งผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลักขอเท็จ

จริงที่แสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน  และกฎหมายที่เกี่ยวของเชื่อมโยง

⦁ ระดับผูใตบังคับบัญชา  นอกจากปฏิบัติตามหลักขอ ๑.๑ – ๑.๓ แลว  ใหถือปฏิบัติตามแนวทางดัง

ตอไปนี้อีก

     ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ

มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง  การกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  เพื่อเปน

กรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน

     ๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการ

สืบคนเพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจ  เพื่อลดการใชดุลพินิจในการดําเนินงาน

๓. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ  กํากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลพินิจ

ของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ  มาตรฐาน  คูมือปฏิบัติงาน

และขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  หากพบวามีการใชดุลพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติ

งานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง

๔. ผูบังคับบัญชาทุกระดับฉันตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการใช
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๕. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ  เพื่อลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานเชนการ

พิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ  การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

เปนตน

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่   28   ธันวาคม  ๒๕๖๒

(นายปญญา  คําทองไชย)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองลาด
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