
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการปรกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
----------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลต าบล
หนองลาด ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ด าเนินตามพระราชบัญญัติบริหารบุคคลส่วนท่องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
(2561 – 2580 ) รวมทั้งให้สอดคล้องการการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trasparency Assesment : ITA) และประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองลาด  จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองลาด ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)   

   ส่วนราชการในเทศบาลต าบลหนองลาด สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน 
เพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลหนองลาดให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวปฏิบัติดังนี้  

 1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนอัตราก าลังตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

 1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ

สูญเสียก าลังคน 
      2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศผ่านเว็บไซด์เทศบาล

ต าบลหนองลาด และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเขาถึงกลุ่มผู้ สนใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตราก าลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ทีมคีวามรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของตาละหน่วยงาน 

 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลหนองลาด ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถที่สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้
ที่มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของ
หน่วยงานในเทศบาลต าบลหนองลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ตามความเหมาะสมของ
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมรแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 



 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู่ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

    2.3 ส่งเสริมให้บุลากรพัฒนาตนเอง ในหลักสูตรพัฒนาข้าราชการและหลักสูตรอื่น 
    2.4 ส่งเสริมการน าระบบสาระสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน

ระบบการพัฒนาบุคคล 
 2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 

เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
 2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 เทศบาลต าบลหนองลาด ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า

ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 3.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบการประเมิน ก าหนดปีละ 2 ครั้ง ดังนี้  
  รอบท่ี 1 วันที่ 1  ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  รอบท่ี 2 วันที่ 1  เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน

คะแนนร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2549  

4. ด้านการรกัษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลหนองลาด ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ ด้าน

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอกต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง ดังนี้ 

     4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส ารักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผน
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจาการการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

     4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลฝนระบบสาระสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
     4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็น
บุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 
                          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                     
                      (นายธงชัย  เล็กอ่อน) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 
 



แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในการะบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลกาน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัตริาชการ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง การพัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   วันที่  18  มกราคม พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองลาด พ.ศ.2566 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.nonglad.go.th/index/load_data/?doc=13601 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม – ไม่ม ี
URL ที่

เผยแพร่ .............................................................................................................. ........................ 
 

ชื่อด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
       1. ประเมินจริยธรรมจ้าหน้า 
       2. น าผลการประเมินมาประกอบกาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยะธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Dos ts) 
      1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
               2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
               3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
     4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
     5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
               6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
               7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3. ด้านผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้และการแสดงพฤติกรรม
ทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้บุคลกรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

         5.ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 1) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เกิดจากการ
โอนย้าย ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
           ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูลได้แก่  

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

                                              ผู้รายงาน 
 (นายนิรุตธิ์  ทองใบใหญ่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 


