
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองลำด 

   ที่ 101 / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบำลต ำบลหนองลำด 

*************************************** 
  อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕62 ที่ให้องค์กรมีหน้ำที่จัดท ำ
ประมวลจริยธรรม และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม นั้น 

         ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของเทศบำลต ำบลหนองลำด เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลหนองลำด โดยมี
องค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

 

๑. นำยอนุชำ  ภิญญะพงษ์ ปลัดเทศบำล  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยคมกฤษ  เทียมโคกกรวด   รองปลัดเทศบำล      รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยสุรพงค์  เสนำค ำ  ผอ.กองช่ำง          คณะท ำงำน  
๔. นำยอนุชำ  ศรีวะโสภำ ผอ.กองกำรศึกษำ         คณะท ำงำน 
๕. นำงพิสมัย  กำงทอง  ผอ.กองคลัง          คณะท ำงำน 
๖. นำงสำวหวำนเย็น  แสนหูม หัวหน้ำส ำนักปลัด                  คณะท ำงำน 
๗. นำยธีทัต  โพธิ์ศรี   นักทรัพยำกรบุคคล          เลขำนุกำร  
๘. ให้ทั้งนี้ให้คณะท ำงำน 

     ทั้งนี้ ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงำน จัดท ำแผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต และด ำเนินกำรขับเคลื่อน
แผนฯ ดังกล่ำว และรำยงำนผลตำมแผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่   10   เดือน  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
   

   สั่ง ณ วันที่   10  เดือน  มกรำคม พ.ศ.  ๒๕๖8 
  
  
  

                   (นำยธงชัย    เล็กอ่อน ) 
                     นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองลำด 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

.......................... 
เพ่ือให้พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลหนองลำด  มีควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรมมำกขึ ้นสำมำรน ำไปใช ้ใน

กำรปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้ำที ่ได ้อย ่ำงเหมำะสม เพ ื่อให ้ควรแก ่ควำมไว ้วำงใจและควำมเช่ือม่ันของประชำชนด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
งำม จึงสรุปแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ควรท ำ และไม่ควรท ำ ดังนี้ 

หลักการ/ค ่าน ิยม ขอ้ควรท า (Do’s) ข้อไม ่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดม่ันในกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น ประม ุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักกำร 
ปกครองในระบอบประชำธิปไตย  อ ันมี
พระมหำกษ ัตริย์ทรงเป็นประม ุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงำน หรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้ส่วนเสียและนำควำม คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป
ใช้ในกำร ปฏิบัติงำน และ/หรือประกอบกำร 
พิจำรณำกำรพัฒนำกำรท ำงำนให้ดี ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำย เหตุผลใน
เร่ืองต่ำงๆ ข้อมูลที่จ ำเป็น ให้ผู้เก่ียวข้องได้
ทรำบด้วย 
- กำรปฏิบั  ติ ห น้ ำ ที่ จำเ ป็ น ต้ อ ง ต ัดส ินใจ
ด ้วยเส ียงข ้ำงมำกและจะต ้องให้ ควำมส ำคัญ
แก่ควำมคิดควำมเห็นของเสียงส ่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบ 
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำนปกครองร ะ บ อ บ ป 
ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี พระมหำกษ ัตริย์ทรงเป็น
ประม ุข 
- ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น กำรกดดันให้เพ่ือนชน
ร่วมงำน ผู้มีส่วน เก่ียวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว่ำมี
กำรกระท ำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ สถำบันต่อ
พระมหำกษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส ำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

- ตระหนักในบทบำทหน้ำที่ รับผิดชอบทั้ง
ในหน้ำที่รำชกำรที่ดี 
และข้ำรำชกำรที่ดี 
- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็วเต็ม
กำลังควำมสำมำรถและ กล้ำรับผิดชอบใน
ควำมผิดพลำดที่ เกิดข ึ้นจำกกำรปฏ ิบัติหน ้ำที่ 
รวมทั้ง พร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคล 
หรือหน่วยงำนท่ีมีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ 
- เสียสละและอ ุท ิศตนในกำรท ำงำน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่โดย ไม่คำนึงถึง
ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดข้ึน 
ต่องำนต่อองค์กร ต่อรัฐบำลต่อประชำชน หรือต่อ
ประเทศชำติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบ ต่อหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมล่ำช้ำไม่ โปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ควรท า (Do’s) ข้อไม ่ควรท า (Don’t) 
3 . ก ล ้ำ ตั ด สิ น ใ จและ  
กระท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบ
ธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณควำมดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับค ำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศำสนำ แ ล ะ ใ ห้ เห,มำะส ม 
 ใ น ฐ ำ นะ  ที่ เ ป็ น ข้ำรำชกำร 
- ปฏ ิบัติหน ้ำที่โดยย ึดหล ักควำมถ ูกต ้อง ตำมหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำรและแนวปฏ ิบัติที่เก ี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำมคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเม่ือพบว่ำมีกำรกระท ำในส ิ่งท่ีไม่ถ ูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักค ำสอนของ ศำสนำ หรือ
ควำมเหมำะสมในกำรเป็น ข้ำรำชกำรท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไ ม่ค ำน ึงถึงห ลัก กฎหมำยหลัก
วิชำกำร และแนวปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว ่ำมีกำร
กระท ำในส ิ่งท่ีไม่ถ ูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน ร่วม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว แ ล ะ 
มี จิ ต สำธำรณะ 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์ของ รำชกำร 
ประชำชนหรือประเทศชำติ 
เป็นหลัก 
- ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำรใด ที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

- ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่มี อคติต่องำน
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงำน ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือต่อ ประชำชน 
-ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของ ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำท่ีน ำควำมควำมคิดเห็น ส่วนตัวมำใช้ปะปนกับ
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
- ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ ด ำเนินกำรอ่ืนใด
เพื่อแสวงหำประโยชน์ ส่วนตน 
-กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง
สงสัยว่ ำ เ ป็นกำรเ อื้ อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ ื่น 
-ใ ช ้ อ ำนำจหน ้ ำที่ต ำแหน ่ งกล ั่ นแกล ้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับควำม
เสียหำย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำต ำแหน่งหน้ำท่ีไป ใช้แสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน 
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หล ักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม ่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน - ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึง ถึงประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลเพ่ือให้ งำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดี
ท่ีสุด 
- รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร  ท ำงำนท่ีดี
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรท ำงำน ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยให้ควำมส ำคัญกับ 
กระบวนงำนท่ีระเบียบหร ือกฎหมำยไม ่ได้ ก ำหนดไว้ 
จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว่ำมีกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีไม่เต็ม ควำมสำมำรถที่มีอยู่ หรือตำม
มำตรฐำน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตำมควำมพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง 
เป็นธรรม และไม่เลือก ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็น 
ธรรมที ่ม ีผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้องในเรื ่องนั ้นๆ จะได้รับ
ทั้งทำงตรงและทำงอ ้อม 
- ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ ผู ้มำต ิดต ่อ
รำชกำรด ้วยอ ั ธยำศ ัยที ่ดี สุภำพและสร้ำง
ควำมประทับใจแก่ ประชำชนผู้ขอมำรับบริกำร
ด้วยน้ ำใส ใจจริง 
- ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติหน้ำที่ ตำมท่ีก ำหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐำนะประชำชนชำวไทย 
- ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบให้ เป็นไปตำมที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่เก่ียวข้องก ำหนด และ
ทักท้วงเม่ือ พบว่ำ มีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่เก ี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยน ำควำมเช่ือส่วนตัวทำง 
กำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติรำชกำร ในเรื่อง
ต่ำงๆ 
- แสดงควำมคิดต่อสำธำรณะโดยไม่  ค ำนึงถึง
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะที่ เป็นข้ำรำชกำรที่ต้อง
มีควำมเป็นกลำง ทำงกำรเมือง 
- มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก ปฏิบัติอย่ำงไม่
เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำ
มีกำรเลือก ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
- ใช ้ช ่องว ่ำของกฎหมำย/ระเบ ียบกระท ำกำรอัน
เป็นกำรก่อให้เกิดควำมเคลือบ  แคลงสงสัยว่ำเป็น
กำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท ำ กำ รละ เ ว้ นหรือละเมิดทั้ ง กฎหมำยทั้ง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำร ด ำเนินช ีว ิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่เป็นกำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 
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หล ักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม ่ควรท า (Don’t) 
7 . ด ำรงตนเป็น แบบอย่ำงที่ดี 
และรักษำ ภำพลั กษณ์ของ
ทำงรำชกำร 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ ตำม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท ำกำรใดๆอันอำจน ำควำม เสื่อมเสียและ

ไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วน รำชกำร 
-ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ในฐำนะ
ข้ำร ำ ชก ำ ร ต้องด ำรงตนให้ เป็ นแบบอย่ำงที่ดี
รักษำช่ือเสียงภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรและส่วน 
รำชกำรของตน 
- ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐหำก
พบเห็นว่ำมีพฤติกรรมเป็น 
กำรท ำลำยช่ือเสียงหรือภำพลักษณ์ ของรำชกำร 

- ประพฤติและปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้ำที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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วันที ่ 6 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 09.00 น.นายธงชัย เล็กอ่อน นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด ได้
ประชุมพนักงานเทศบาลต าบลหนองลาด และพนักงานจ้าง เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน และแจ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เพื่อทุกคนถือปฏิบัติ และใช้
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผู้โพส : admin 
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