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gfnvo ล า
ดับ 

ประเด็น/นโยบาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนและวิเคราะห์อัตราก าลัง 
-การจัดท าทะเบยีนประวตัิผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

-เพื่อเป็นฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์กรให้เป็นปัจจุบันและ
สะดวกต่อการบรหิารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการบันทึกข้อมลูต าแหน่ง 
อัตราเงินเดือน และข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันท้ังในบัตรบันทึกประ
วัตฯและในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิน่แหง่ชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูล
ครบถ้วนครบ 100 
% 

การบันทึกข้อมูล ทะเบยีนประวตัขิอง
บุคลากรครับถ้วนตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปีควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้เปน็
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
-การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และโอน(ย้าย) 
บุคลากรที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 

-เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอน(ย้าย)  

ไม่ใช้งบประมาณ -มีการด าเนินการรบัโอนพนักงาน
เทศบาลต าแหน่งหัวหน้าฝา่ย
ปกครอง จ านวน 1 อัตรา และ
ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 
ต าแหน่ง 
-มีการด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 
อัตรา 
1.ผช.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
2.ผช.เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 

ด าเนินการรับโอน
(ย้าย)พนักงาน
เทศบาลทั้ง 2 
ต าแหน่ง และ
ด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงาน
จ้างท้ัง 2 อัตรา 
เรียบร้อย 
 

ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ
มาปฏิบัตหิน้าท่ีตรงตามต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน ตามแผนอัตราก าลงั 

3. การบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ประจ าปี 2565 

-เพื่อส่งเสรมิให้ขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ -มีการด าเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

พนักงานมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการด าเนินการเลื่อนขั้นตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ท าให้พนักงาน
มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน พนักงานควรมีการศึกษา
หลักเกณฑ์การประเมินให้มีความรู้
ความเข้าใจ เพื่อเสนอบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการกับผู้บังคับบัญชา
ได้ตรงกับงานท่ีปฏิบัติจริง 



 

 

 

ล า
ดับ 

ประเด็น/นโยบาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-จัดท าแผนพฒันาการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาล 

-เพื่อส่งเสรมิให้มีการ
พัฒนาให้เป็นระบบอย่าง
ทั่วถึง ต่อเนื่องด้วยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถศักยภาพ
และทักษะในการท างานท่ี
เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จ ตามเป้าหมาย 

84,000 ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 
ต าแหน่ง ดังนี ้
1.นักทรัพยากรบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล
ทั้ง 2 ต าแหน่ง 
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

งบประมาณมีจ านวนไม่เพยีงพอต่อ
บุคลากรในส านักงานเทศบาล 

5. การพฒันาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตในการ
ท างานให้มีความเหมาะสม 
-จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
 

-เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและ
แรวงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

50,000 -ด าเนินการปรับปรุงห้องท างาน
ของส านักปลัด เพื่อให ้

พนักงานเทศบาล
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
ด้วยความตั้งใจและ
มีความสุขในการ
ท างาน 

งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงมี
จ านวนน้อย 

6. การสร้างความสมัพันธ์และความผกูพันใน
องค์กรให้เกิดความรักความสามัคคี 
-จัดให้พนักงานเทศบาลมีกิจกรรมส่งเสริม
ความสามัคคีในองค์กร 

-เพื่อสร้างความสามัคคีใน
องค์กร 

10,000 -จัดการแข่งขันกีฬาภายเทศบาล 
ในเดือน มกราคม 2566 

-พนักงานเทศบาล
มีความรักความ
สามัคคีในองค์กร 

ควรส่งเสริมใหม้ีการด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 


