
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลหนองลาด   
อำเภอมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๗ 
นำมาส ู ่ข ้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส ภายในหน่วยงานของ เทศบาล
ตำบลหนองลาด ดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลหนองลาด 
ท่ี 122/2567 ลงวันท่ี 26 
ม ีนาคม 2567 เร ื ่องแต่งตั้งคณะ ก ร ร ม  
ก า ร อ ำ น  ว ย ก า ร แ ล ะ  คณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- จัดประชุมทบทวนปัญหาอุปสรรคใน 
การดำเนินงานและเตรียมความพร้อม 
ในการเข ้าร ับการประเม ิน ITA ใน 
ปีงบประมาณ 2567 โดยให้ส่วน 
ราชการท่ีเก่ียวข้องดำเนินการเตรียม 
ข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมิน ITA 

ผู้บริหาร/บุคลากรภายในหน่วยงาน 
เก ิดความร ู ้  ความเข ้ า ใจ ในการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) มากข้ึน 

2. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานการ 
ให้บริการประชาชนเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ประชุมทบทวนและปรับปรุงคู ่มือ 
ก า รป  ฏิ บั ต ิง าน  แ ล ะ ให ้  บ ริ ก า ร 
ประชาชนให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อ 
เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้าใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกในการ 
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองลาด  www.nonglad.go.th), 
Facebookเทศบาลตำบลหนองลาด , 
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย, Line Q&A 

- มีคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
บริการประชาชนเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
- มีค ู ่ม ือมาตรฐานการให้บร ิการ 
ประชาชนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- บุคลากรม ีท ักษะความร ู ้  ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าท่ี 
- ประชาชนได้รับบริการอย่างเท่า เทียม 
เกิดความพึงพอใจ 
- ประชาชนได้รับทราบภารกิจงาน 
และข้ันตอนระยะเวลาในการเข้ารับ 
บริการท่ัวถึง 

http://www.nonglad.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. การปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

- การจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้/ 
การประชุมประจำเดือนท่ีสอดแทรก 
การปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงาน 
และข้าราชการและศพด. 

- บุ คล า กร ภ  าย  ใน ห น่ วยง าน  / 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลหนองลาด 
เกิดจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

4. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร - จั ดท ำค  ำ สั่ งแ  ต ่งต ั ้  ง เจ ้  าห น้ า ท่ี 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการเผยแพร่ข ้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาล 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลาย ช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์เทศบาล, บอร์ด ประชาสัมพันธ์, 
เสียงตามสาย, Line Q&A, Facebook, 
วารสารเทศบาล 
- ม ีการป  รับ ป ร ุงแก้ ไข ข้อ ม ูล สื่ อ 
ออนไลน์ของเทศบาลในทุกช่องทาง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ประชาชนและบ ุคคลภายนอก 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ 
ต่อสาธารณะ 

5. มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - จัดทำมาตรการการตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ 
เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการ 
ดำเนินงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
- ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือคำสั่งใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ผ่าน 
เว็บไซต์เทศบาล (www.nonglad.go.th) 

- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีแนวทาง 
ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ด ีเพ ื ่ออำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้ขอรับ บริการ 

6. มาตรการในการเสริมสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ ผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างสังกัด เทศบาลตำบลหนองลาด  

- จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลหนองลาด 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ 
หน้าท่ี 
- มีการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน 
จริยธรรมของหน่วยงาน บังคับใช้ทั้ง 
กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
ข้าราชการ 

- ผู ้บร ิหารเทศบาล  สมาช ิกสภา เท ศ 
บ า ล พ น ัก ง า น เท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ส ังกัดเทศบาลตำบลหนองลาด  เกิด 
จิตสำนึก และความตระหนักต่อ 
ตำแหน่งหน้าท่ี 

http://www.nonglad.go.th)/


7. มาตรการป้องกันการรับสินบน - จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
และประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่  
เทศบาลได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี ่ยวกับปัญหาการรับสินบน 
และแนวทางป้องกันการรับสินของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ ในการงดรับ งดให้ 
ของขวัญของกำนัลและไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ทุกชนิด (No Gift Policy) 

- บุ ค ล าก รภ  า ย ใน ห น่ ว ย ง าน 
ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นในการ 
ดำเนินงานของเทศบาล 

 


